iBienvenidos a la Escuela Preparatoria de Ciencia y Tecnologia
de Aurora!

Estimadas futuras familias y estudiantes,

iBienvenidos! Estamos muy emocionados de que se una a nuestra comunidad agui en AST, y esperamos
gue nuestra escuela le brinde oportunidades para aprender vy crecer en sus afios de escuela secundaria.
Estamos comprometidos a convertir a su estudiante en creadores de cambios independientes que estén
listos para asumir cualquier futuro que deseen tener para si mismos cuando se gradiden de AST HS.

Esperamos que la informacién en este paquete sea Util a medida que usted vy su estudiante hagan la
transicion a AST HS. Dicho esto, yo sé que surgiran preguntas. No dude en comunicarse directamente
con la escuela o conmigo; siempre estaremos encantados de responderles.

iEsperamos tener un afio maravilloso juntos!

Con orgullo,

Sra. Mendoza
Director de escuela

Equipo de liderazgo de Aurora Science & Tech

Kryszelda Mendoza,

Directora de escuela
kryszelda.mendoza@scienceandtech.org Ph. (720)767-2216

Annika Pittman Dominique Chambers
Directora de curriculo e instruccion Decano de Estudiantes
annika.pittman@scienceandtech.org dominigue.chambers@scienceandtech.org
Karina Rodriguez Katie Boye
Gerente de recepcion Directora de STEM y Asociaciones
karina.rodriguez@scienceandtech.org kathrine.boye@scienceandtech.org

Sitio de Web: https://www.dsstpublicschools.org/aurora-science-and-tech-high
Direccidn: 2540 N Scranton St, Aurora, CO 80045

Numero de teléfono: 303-524-6397
Numero de fax: 303-200-1238
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Vision
En Aurora Science and Tech HS estamos preparando a nuestros estudiantes para un mundo que aun no
existe, donde nuestro futuro y bienestar dependera de la innovacién en el campo STEM.
Vamos a hacer esto centrdndonos en nuestra mision vy vision:
Declaracién de la misién de DSST: DSST Public Schools transforma la educacién publica urbana al eliminar
la inequidad educativa y preparar a todos los estudiantes para el éxito en la universidad y el siglo XXI.
Legado organizacional de AST HS: Los estudiantes de AST HS son creadores de cambios innovadores e
independientes que impulsan la situaciéon actual en el campo STEM mientras desarrollan una conexién
profunda con la comunidad de Aurora para crear un cambio generacional en su comunidad.
Declaracidén de la vision de AST HS: Navegaremos, cuestionaremos e impactaremos el mundo que nos
rodea.

Nosotros navegaremos

Asociacion Anschutz: Estamos localizados en el campus médico de CU Anschutz. Esta asociacion Unica
nos permitira exponer a los estudiantes a carreras, desarrollar relaciones profundas con cientificos v
médicos, y participar en investigaciones cientificas reales.

Mentalidades impulsadas por la investigacion: Los estudiantes participaran activamente en su propio
aprendizaje, y todo el personal basara las Practicas de los Estandares de Ciencias de la Proxima
Generacion.

Cursos Interdisciplinarios: En el siglo XXI, aprender contenido vy habilidades de forma aislada ya no
prepara a los estudiantes para navegar por nuestro mundo. Colaboraremos a través de los contenidos para
crear conexiones para los estudiantes. También integraremos las experiencias de Anschutz en todas las
clases para que los estudiantes tengan una experiencia de aprendizaje profunda vy auténtica.

Nosotros cuestionamos

Desarrollar habilidades de pensamiento critico: Los estudiantes necesitan entender un mundo cada vez
mas complicado. Participaremos en conversaciones dificiles con los estudiantes para comprender su
identidad vy sus prejuicios. Para hacer eso, necesitamos entender nuestra propia identidad y prejuicios para
mostrarnos completamente frente a los estudiantes.

Generando confianza para ingresar al campo STEM: Sabemos que STEM no es un campo inclusivo, e
incluso si los grupos subrepresentados tienen la habilidad y el conocimiento académico, no tienen las
herramientas para navegar en el campo. Necesitamos desarrollar valores fuertes y un sentido de identidad
en los estudiantes para estar en este mundo, mientras somos los creadores de cambios en el campo STEM.
También aprovecharemos de nuestra asociacion con Anschutz para crear relaciones significativas con
cientificos y médicos a fin de cambiar la mentalidad de los profesionales en el campo mientras pasan
tiempo con nuestros estudiantes.

Nosotros impactamos

Desarrollar relaciones en la comunidad de Aurora: Crear un cambio generacional es lo que va a
impactar a la comunidad de Aurora. Es importante que los estudiantes se sientan conectados y orgullosos
de venir de Aurora.

Cerrar la brecha entre Aurora y Anschutz: Es imperativo que nuestra comunidad de Aurora se sienta
conectada con el campus de Anschutz para elevar el paisaje cambiante en Aurora.
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;Por qué STEM?

e |a mentalidad STEM ayuda el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la curiosidad y el valor
que se puede traducir a cualquier campo de estudio.

o Incluso si decide no dedicarse a un campo STEM, tener esta mentalidad garantizara el éxito
en todos los campos.

e Las carreras STEM son las carreras del futuro. La innovacion y el cambio en nuestro mundo estan
ocurriendo, y hay trabajos que ya no existen con el auge de la tecnologia. Estos avances tecnoldgicos
son realizados por innovadores en el campo STEM.

e FElcampo STEM es tan amplio gue hay tantos trabajos que realizar. Los laboratorios de ciencias y los
hospitales son como ciudades pequefas, y necesitamos todo tipo de profesionales para que puedan
funcionar.

o Tener el conocimiento STEM permite méas oportunidades en campos o carreras gue no son
STEM.

Creencias fundamentales

Estudiantes Personal

Los nifios lo lograran Estamos todos para crear esta escuela que nunca se ha creado antes.
si pueden

Todos estamos aprendiendo, siempre buscando oportunidades para crecer y mejorar.
Todos los nifios

merecen la Todos somos profesionales, cumplimos todos los plazos y estamos a tiempo.
oportunidad de

participar en Colaboramos para mejorar

experiencias STEM

de la vida real Nos apoyaremos en la incomodidad para destacar nuestra identidad y comprender cémo

se cruzan nuestras diferentes capas, de modo que podamos aportar nuestro ser completo
a nuestra comunidad.

Instruccidn Cultura

Ensefar habilidades como leer, escribir, resolver problemas Los estudiantes vienen a la escuela por todas las
es lo mas importante para desarrollar la capacidad de los cosas adicionales, y necesitamos hacer que su
estudiantes para transferir habilidades a tareas experiencia sea memorable y alegre.

desconocidas.
Los estudiantes necesitan espacio para poder
El trabajo interdisciplinario es clave para que nuestros descubrir quiénes son y cuales son sus valores.
estudiantes hagan conexiones entre los contenidos.
La Asociacién Anschutz creara una experiencia
Los estudiantes necesitan ser un participante activo en su verdaderamente Unica para los estudiantes.
aprendizaje para poder aprender verdaderamente.
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Perfil de graduado

Los estudiantes de AST HS son creadores de cambios innovadores e independientes que impulsan la situacién actual en
el campo STEM mientras desarrollan una conexién profunda con Aurora para crear un cambio generacional en su
comunidad al:

o
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Poseer las habilidades necesarias para el éxito del siglo XX

Los graduados estaran preparados para contribuir a una sociedad cada vez mas compleja

Los graduados podran comunicarse, defenderse a si mismos vy seran pensadores criticos.

Los graduados podran aplicar las habilidades aprendidas a nuevas situaciones y desafios.

Los graduados seran alfabetizados en equidad vy reflexionaran apropiadamente sobre diversos
pensamientos, ideas, religiones, culturas y experiencias y reconoceran el valor de la diversidad.

Los graduados seran miembros colaborativos del equipo vy reconoceran cémo otros pueden mejorar y
expandir ideas, lograr objetivos compartidos en un equipo y adaptar los estilos de comunicacion a
diferentes audiencias.

Los graduados comprenderan todas las dimensiones de su bienestar y podran comprender cémo buscar
apoyo en el bienestar mental, emocional v fisico.

Entendiendo su identidad

Los graduados no solo serdn conscientes de si mismos, sino que también desarrollaran una conciencia de
los demas.

Los graduados descubriran las diferentes capas de su identidad y cdmo se cruzan a medida que se
desarrollan.

Los graduados estaran seguros de tener conversaciones incomodas que desafien sus prejuicios para que
obtengan comprension y respeto dentro de las lineas de diferencia.

Los graduados comprenderan cémo encaja su identidad en el mundo STEM y cémo navegar la tension si
no se ven a si mismos en el campo o como abogar por la inclusidon si se ven a si mismos en el campo.

Liderando vidas impulsadas por valores

Los graduados comprenderan cémo vivir los valores fundamentales de DSST mas alla de una comprension
memoristica. Comprenderan los valores que puede llevarlos hacia sus metas personales.

Los graduados se desarrollaran vy viviran segln sus propios valores.

Los graduados aplicaran sus valores en situaciones desafiantes para garantizar que sus acciones se alinean
con sus creencias.

Estar preparado y aceptado en universidades de cuatro afios o su camino inclusivo mas apropiado

Los graduados desarrollaran habitos de éxito que les permitirdan completar la universidad

Los graduados poseeran el conocimiento del contenido académico necesario para tener éxito en la
universidad.

Los estudiantes desarrollardn las habilidades necesarias para tener éxito académico.

Los graduados comprenderan la importancia de STEM y tomardn las habilidades aprendidas en sus
experiencias STEM para aplicarlas en sus cursos de nivel universitario.

Los estudiantes comprenderan la importancia vy el uso de la tecnologia y tendran un fuerte sentido de
alfabetizacién tecnoldgica al graduarse.

e Tener una conexion profunda con la comunidad de Aurora

o

o O O

Los graduados comprenderan la importancia de tener una comunidad fuerte
Los graduados participaran en la comunidad para generar cambios.

Los graduados cerrardn la brecha entre Aurora y Anschutz

Los graduados estaran motivados para crear un cambio en Aurora
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Fechas clave del calendario

Simbolo Explicacion:
- Cuadrados y Triangulos Rojos = no hay escuela para los estudiantes
- Cuadrados Amarillos = Salida Temprano a las 11:30am

Fechas importantes
1. 21-24 deJunio: Academia de Estudiantes Nuevos
a. Solo para estudiantes nuevos en AST
2. 16 de Agosto: Primer dia de clases
3. 14-17 de Octubre: Vacaciones de otofio
a. Esto es diferente a las vacaciones de otofio de APS
4. 9 de Diciembre y 24 de Marzo: Conferencias
a. EL9 de Diciembre es un dia completo, realizando conferencias con su asesor.
b. El 24 de Marzo es medio dia en el que los padres pueden hablar con los maestros de
contenido para recibir asesoramiento.

Horas diarias de AST HS

e Puertasabrenalas 7:45am
o Desayuno (opcional) de 7:45 a 8:00
o La supervisién de los estudiantes comienza a las 7:25 a.m.
e Difanormal 8:00-3:05
o Losdias regulares son Lunes, Martes, Jueves y Viernes
e Clubes extracurriculares/Tutorfa 3:10-4:30
o Tenemos una variedad de clubes, deportes y tutorias los Lunes, Martes, Jueves y Viernes. Ver
mas detalles en la seccion de cultura de este folleto
e Miércoles 8:00-1:35
o Los miércoles, nuestros maestros participan en desarrollo profesional y planificacion. Por esta
razén, los estudiantes salen de la escuela a la 1:35 todos los Miércoles.
o No habra actividades extraescolares los miércoles.
e Dias de mediodia la salida es a las 8:00-11:30
o Hay varios dias de salida anticipada para los examenes finales y las conferencias, como se
indica en el calendario.
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Clases y Duracion

A continuacion se muestra un ejemplo de horario de estudiantes:
NOTA: Este es un horario solo para el afio escolar 22-23, pasaremos a un horario de 6 periodos 4 dias a la
semana en el SY 23-24 para alinearnos con otras escuelas secundarias de DSST. Esto proporcionara mas
oportunidades para materias optativas y colaboracién entre campus.

Lunes/Jueves Martes/Viernes Miercoles
Arrival/Breakfast
Arrival/Breakfast MM/Advisory
7:45-8:00 8:00-8:10
MM/Advisory Block 1
8:00-8:30 8:15-9:00
Block 1 i Block 2
8:35-9:40 Spanish EPH or 1 9:05-9:50
Block 2 Biolo Biolo Block 3
9:45-10:50 . S 9:55-10:40
Block 3 c " c " Block 4
m 1tion m ition
10:55-12:00 omPostEe omposto 10:45-11:30

Block 4 Block 5
12:50-1:55 12:20-12:45
Block 5 . " Block 6 .
2:00-3:05 Humanities Humanities 12:50-1:35 Spanish EPH or 1

Duracién de la clase v clases:
e Los estudiantes no se cambiaran clases en una seccion como en el modelo de escuela intermedia.
e L[ /M//V =65 minutos (40 minutos para el almuerzo)
o Eldfa comienza con un asesor(a) de 30 minutos
o Habré 5 clases por dfa.
m  Composicidén, Humanidades, Matematicas y Biologia todos los dias
m  STEM ocurrird el Lunes/Jueves
m Espafiol serd Martes/Viernes
e M =45 minutos con 1 blogque STEM/Biologia de 90 minutos (40 minutos para el almuerzo)
o Eldfa comienza con un asesor(a) de 10 minutos
o Habré 5 clases por dfa.
m Matemidticas, educacion fisica, sala de estudio, espafol
m Blogue hibrido Bio/STEM para laboratorios/actividades mas largas
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Saldn de estudio

Habrd un periodo de sala de estudio de 45 minutos una vez a la semana los Miércoles. Esta vez servird para algunos
propdsitos, incluida la asistencia semanal y la reflexidon de calificaciones que el estudiante enviard por correo
electrdénico a los padres, asesores y maestros de la sala de estudio reemplazaran los informes de progreso semanales
y los cheques de pago que se envian a casa. Los estudiantes también pueden usar este tiempo para hacer la tarea,
leer o completar el trabajo de intervencidén académica para ayudar a cerrar las brechas de habilidades.

Examenes de ubicacion

Habra dos examenes de ubicacion para asegurar que su estudiante esté en la clase apropiada.
1. Colocacidon de matematicas: los estudiantes aprovechardn esto para tener la oportunidad de ser colocados en
un curso acelerado de matematicas.
a. Matemdticas aceleradas pone a los estudiantes en el camino para tomar Célculo AP o Estadisticas
b. Sisu estudiante no se coloca en clases aceleradas, habra oportunidades durante el afio escolar vy el
verano para estar en estas clases en el futuro.
2. Espafiol: los estudiantes aprovecharan esto para tener la oportunidad de ser colocados en un curso de
hablantes nativos de espafiol
a. Tomar espafiol los cuatro afios le otorgara a su estudiante un certificado reconocido por colegios vy
universidades por su fluidez en espafiol.

Los estudiantes actuales de 8° grado de AST MS tomardn estos examenes en las Ultimas semanas del afio escolar
en clases. Los estudiantes de 9° grado de HS que son nuevos en AST tomaran los examenes de colocacién durante la
Academia de Estudiantes Nuevos .

Oportunidades de crédito universitario

Clase electiva STEM: Project Lead the Way - Biomedical Science Track
Estamos trabajando para proporcionar créditos universitarios para los estudiantes que toman los cursos de PLTW
Bioscience en AST HS.
Mas detalles sobre el programa se pueden encontrar aqui: https:/outreach.uccs.edu/pltw
e Costo: $105 por hora de crédito (5306 por un curso de 3 créditos = 1 afio de la clase electiva)
o Las becas estdn disponibles a través del sitio web mencionado anteriormente.

Transporte

No tenemos transporte proporcionado de APS. Depende de la familia asegurarse de que su estudiante esté en la
escuela a tiempo todos los dias. Algunas recomendaciones para las familias:
e Muchas familias tuvieron éxito al usar la aplicacién de viajes compartidos "Way to Go" para encontrar a otros
estudiantes que viven cerca de ellos y pueden ayudar con el transporte.
o https:/wavtogo.org/getting-around/carpool
e Hay una estacién RTD directamente al otro lado de la calle de la escuela (estacion Fitzsimons).
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AST Comunidad y Cultura

Asesoria

La asesorfa es el corazdn de nuestras conexiones comunitarias. Nuestro objetivo es que todos los estudiantes
sean completamente conocidos por adultos y compafieros en AST y jcomiencen en asesorfal Tenemos un
blogue de asesoramiento diario para prepararnos para el dia y conectarnos entre nosotros. Durante este
tiempo, los estudiantes se preparan para el dia, participaran juntos en actividades vy trabajo en equipo, y
reflexionaran sobre las calificaciones vy los valores fundamentales.

A cada estudiante se le asigna un asesor al comienzo del afio: un maestro que conoce muy bien a los 14-20
estudiantes en su asesoria, y ayuda a apoyar el crecimiento general de los estudiantes. El asesor de su
estudiante serd su contacto principal para navegar entre sus maestros v el personal de AST, pero puede
comunicarse con cualquier miembro del personal seguiin sea necesario.

Reuniones Matutinas

Las reuniones matutinas son una tradicién de DSST v una parte fundamental de la construccion de nuestra
comunidad en AST. Las reuniones matutinas ocurren de 1 a 3 veces por semana para toda la escuela o niveles
de grado. Las reuniones matutinas son un momento para reunirse como comunidad para hacer cosas como:

e (Centrarse en los valores fundamentales

e (Obtenga informacién sobre lo que esta sucediendo en nuestra comunidad

e iNos la pasamos bien juntos!
Aveces traemos oradores, jJugamos juegos, compartimos lecciones y anuncios, participamos en competencias,
nos celebramos unos a otros a través de premios, jy mas!

Asociacion del Centro Médico Anschutz

AST HS se encuentra en el campus del Centro Médico
Anschutz, v eso nos brinda oportunidades Unicas y dinamicas
para que los estudiantes adquieran experiencia practica en el
campo de la biociencia y la medicina. No solo brindaremos
entrenamiento en los Ultimos aflos, sino que brindaremos
muchas experiencias de exposicidn que estan vinculadas a lo
que los estudiantes estan aprendiendo en las clases.
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Clubes vy Deportes
iCreemos en desarrollar los intereses de los estudiantes académicamente y mas allal Por eso, nuestros
clubes vy deportes son parte esencial de la experiencia de AST.

e Clubes: Organizamos clubes extracurriculares y de almuerzo segun el interés de los estudiantes y los
maestros/padres/organizaciones comunitarias disponibles para administrarlos. Algunos clubes que
ofrecimos el afio pasado en nuestra secundaria fueron arte, Science Explorers, LGTBQ vy Girls Who
Code.

e Deportes: Ofrecemos 1-2 deportes por temporada para nifios y niflas. Nuestros estudiantes participan
en la liga de deportes DSST, compitiendo contra otras escuelas DSST vy charter alrededor de Denver y
Aurora. Algunos deportes que ofrecemos son baloncesto, voleibol, futbol v porristas.

Casilleros

Todos los estudiantes tendran acceso a sus propios casilleros y combinaciones seguras. Las mochilas y
mochilas permanecen en los casilleros de los estudiantes en todo momento. Podrén visitar sus casilleros
entre clases para obtener materiales para diferentes materias seguiin sea necesario durante los periodos de
transicién. Los estudiantes no pueden compartir casilleros ni cargar mochilas durante el dia.

Expectativas (Compartidas en todos los campus de DSST HS)

Celulares

No se permite el uso de teléfonos celulares ni audifonos en el saldn de clases, pero se puede permitir
durante el almuerzo. Ademas, los teléfonos y audifonos se pueden usar cuando lo indique el maestro para
una actividad educativa. Si el uso del teléfono celular impide el éxito en la escuela y/o causa interacciones
negativas con los compaferos y el publico, entonces se implementara un plan mas restrictivo.
Justificacion: Disminuir las barreras y las distracciones para el aprendizaje; liberacion gradual de la
responsabilidad de usar la tecnologia de manera responsable en la escuela en los grados superiores.

e Iralnfraccion = Confiscado vy regresado al final de la clase. Si es confiscado en el pasillo por la mafiana,
sera regresado durante el almuerzo. Si es confiscado en el pasillo por la tarde, sera regresado al final del
dia.
2da Infraccion = Confiscado y devuelto al final del dia
3ra Infraccién = Confiscado v regresado a la administracion, el padre lo recogera O debe ser contactado
antes de regresar el teléfono celular al estudiante

e 4ta Infraccion = Reunion de padres y contrato diseflado para garantizar el uso adecuado del teléfono
celular en el edificio
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Tardanzas

Se espera que todos los estudiantes de secundaria y preparatoria lleguen a la escuela, ya cada una de sus
clases durante el dia, a tiempo.

Justificacion: llegar a tiempo a la escuela ya la clase garantiza un buen comienzo y maximiza el tiempo de
aprendizaje.

e Los estudiantes tienen 5 minutos para ir a su siguiente clase
e [astardanzas tienen implicaciones de asistencia en la escuela preparatoria que pueden afectar la
capacidad de los estudiantes para obtener créditos.

Inclusividad y uso de lenguaje y gestos apropiados

Se espera que todos los estudiantes de la escuela preparatoria usen un lenguaje apropiado durante el dia
escolar. A los estudiantes no se les permite usar malas palabras, insultos raciales, lenguaje de odio o
discriminatorio o gestos inapropiados.

Justificacion: Todos en nuestra comunidad merecen sentirse seguros y respetados en el saldon de clases y en
los espacios comunes. El uso de lenguaje inapropiado, racista, odioso o discriminatorio causa dafio a
nuestras comunidades escolares y no sera tolerado.

e Cualquier denuncia de ello serd inmediatamente atendida con una reflexion y consecuencias que se
centren en reparar el dafio hacia la persona.

e No habra distincidn entre el lenguaje bromista y el lenguaje serio con el fin de desarrollar la comprensién
del impacto del lenguaje.

e [ os problemas repetitivos con el lenguaje vy las acciones resultaran en una reunion de padres con
consecuencias mas estrictas.
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Codigo de vestimenta

Guia del codigo de vestimenta: Vestimenta que se sugiere para apovyar el bienestar propio y de la
comunidad.

e Pantalones y camisas que cubren adecuadamente la ropa interior. Las blusas deben llegar a la
cintura de la parte de abajo cuando el estudiante esté parado(a). Los pantalones deben cubrir la
mayoria de sus piernas desde la cintura hasta las rodillas. Los estudiantes pueden usar mallas debajo
de los pantalones si estan rotos entre la cintura y las rodillas. Sugerencias: camisetas, sudaderas,
suéteres, blusas, jeans, joggers, mallas/pantalones cortos deportivos.

e Zapatos con suela dura y punta cerrada para permanecer seguros en todos los entornos académicos,
incluidos los laboratorios de ciencias y educacion fisica. Sugerencias: Zapatillas, flats, deportivas,
botas.

Cddigo de vestimenta de Anschutz

e Las blusas deben ser una blusa profesional de AST HS (se dardn opciones como suéteres, botones,

etc)

e |os pantalones no deben ser blue jeans.

e Zapatos con suela dura y punta cerrada para permanecer seguro en todos los entornos académicos
Justificacion: Cuando estamos en el campus, es esencial que representemos a AST de la mejor manera
posible. Esto también brindara oportunidades para que los estudiantes se vistan de manera profesional
para prepararlos para sus carreras. La ultima razén es la seguridad, una vez que estamos fuera del campus,
tener un uniforme comun permite que el personal identifique rapidamente a los estudiantes.

Articulos prohibidos: Se les pedird a los estudiantes que no usen estos articulos y que se cambien para
apovyar el bienestar de uno mismo vy la comunidad.

e Vestimenta que pueda promover temas inapropiados para el ambiente escolar, incluyendo violencia,
drogas, tabaco, alcohol, pandillas (cualquier color de pafiuelo), sexo/desnudez, o cualquier cosa
despectiva o dafiina para cualquier otro miembro de nuestra comunidad.

e [ os sombreros vy articulos para la cabeza que cubren cualquier parte de la cara o las orejas, gorros
que cubren las orejas vy capuchas puestas, no estan permitidos en nuestro edificio para participar de
manera efectiva en el entorno de aprendizaje e identificar rapidamente a nuestros estudiantes por
seguridad. . Las cubiertas para la cabeza con fines religiosos vy las mascaras faciales relacionadas con
COVID-19 son la excepcion.

e Croptopsy jeans significativamente rasgados sin mallas debajo.

*LLos maestros pueden pedir que los estudiantes tengan vestimenta especifica para laboratorios de
ciencias, simulacros de entrevistas,, atletismo. actividades, etc. que se indicaran claramente en los
programas de estudios, rubricas, instrucciones y/o en clase y pueden afectar un grado de los estudiantes.
Comuniquese con el maestro con cualquier pregunta adicional o aclaracion necesaria.
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Para ayudar a los estudiantes a cambiarse, primero una llamada telefénica a casa para que los padres

[ ]
traigan ropa a su estudiante.

e Sjlos padres no pueden venir, se les pedira a los estudiantes que se cambien a una camiseta y/o
pantalones proporcionados por la escuela.

e Siel estudiante se niega a seguir el cddigo de vestimenta podria resultar en que los estudiantes no sean

parte de la comunidad hasta que se cumplan las expectativas.
Ejemplos de articulos del cddigo de vestimenta prohibidos

1 599

Camisas:

=

Pantalones:
Se deben usar mallas debajo si los jeans se ven asf:

b ol

f Sk ‘:kﬁ,’{ |
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HIGH SCHOOL
22-23 ORIENTATION PACKET

Pantalones:
Se deben usar mallas debajo si usan esto:
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Ejemplo de zapatos que no pueden usar:

Sitiene alguna pregunta sobre el codigo de vestimenta, comuniquese con la Sra. Mendoza.
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Apoyando a su estudiante como padre/tutor de AST

iVemos a nuestras familias como una parte CRITICA para el éxito de nuestros estudiantes! Nuestro objetivo es
asociarnos con usted a través de una amplia comunicacién y resolucion de problemas juntos para garantizar
que todos nuestros estudiantes tengan éxito. Las siguientes secciones establecen nuestras expectativas de
asociacidn entre el hogar vy la escuela. Los padres son vitales para nuestra comunidad vy nos esforzamos por
responder todos los correos electronicos y llamadas telefdnicas dentro de las 48 horas.

Una semana en la vida de un padre de AST:

Todos los dias: asegurese de que su estudiante asista a tiempo y sigua codigo de vestimenta todos los dias
Lunes, martes, jueves, viernes: recibird una llamada si su estudiante tiene tutorfa después de la escuela
Miércoles: le enviaremos un correo electrénico que incluye calificacion, asistencia y reflexiones: revise con

su estudiante en casa
Miércoles: Salida a la 1:35 p.m. (sin clubes ni tutorias debido al desarrollo profesional de los maestros)

En cualquier momento: verifique las calificaciones en el Portal para padres, comuniquese con el asesor para

obtener actualizaciones

Comunicacion Familiar

16

Informes de progreso semanales: su estudiante le enviara por correo electrénico actualizaciones de
progreso vy afiadird al del y del maestro de la sala de estudio en el correo electronico.

Llamadas automaticas para intervenciones extracurriculares: si su estudiante tiene tutoria
obligatoria, recibird una llamada automatica a las 11 a. m.

Llamadas telefdnicas y correos electronicos de asesores/maestros: los asesores y maestros de sus
estudiantes pueden comunicarse con usted por teléfono, correo electrénico o la aplicacion Reachwell
para compartir actualizaciones sobre clases, celebrar éxitos o resolver problemas juntos. Nuestros
administradores también pueden llamar o enviar correos electronicos por motivos similares, asi que
asegurese de responder a sus comunicaciones, jestamos aquf para colaborar en el éxito de su
estudiante!

Boletin escolar: Enviaremos a casa comunicaciones periddicas sobre eventos y acontecimientos
importantes en AST a través de un boletin escolar mensual.

Aplicacidn telefonica Reachwell: jRecomendamos encarecidamente a todas las familias que
descarguen la aplicacién Reachwell ahora, ya que es una de nuestras principales formas de
comunicaciénl Las instrucciones para la descarga se encuentran en la siguiente seccién.

Redes sociales: iSiguenos en las redes sociales! Busque "Aurora Science and Tech High School" en
Facebook

Durante el verano: Estaremos en contacto por teléfono y correo electrénico para asegurarnos de que
usted y su estudiante tengan lo que necesitan para comenzar con fuerza el afio 2022-23. Haganos
saber de inmediato si cambia su informacion de contacto.
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El Comité de Participacion Familiar

El Comité de participacion familiar existe para brindar a los padres una voz y una plataforma para expresarse,
defender, ser voluntarios y sumergirse por completo en la comunidad AST. Tenemos subcomités (comité de
recaudacion de fondos, reclutamiento y eventos) que permiten que los padres participen tanto como Lo
permita su horario. Deseamos ir mucho mas alla que su grupo de padres promedio. Creemos que una
escuela donde los padres estan presentes, visibles v activos es una escuela saludable. Los padres tendran la
oportunidad de trabajar mano a mano con los maestros y asesores a través de nuestro programa de padres
de grado. Los padres podran planificar y codirigir eventos y actividades culturales en toda la escuela. Lo que
es mas importante, los padres tendran la oportunidad de continuar aprendiendo y agregando herramientas a
sus habilidades de crianza a través de nuestra serie de talleres "Criando nifios altamente capaces". AST estd
comprometida con un enfoque holistico cuando se trata de nuestras familias y nos esforzamos para que no
solo se les vea sino que también se les conozca.

Para obtener mas informacion, comuniquese con el Sr. Rivera Abiud.Rivera@scienceandtech.org

Preparandose para el ano escolar 2022-23

Tarifas de ano escolar

AST tiene tarifas para estudiantes para apovyar el aprendizaje, la tecnologia vy las actividades para los
estudiantes cada afio. Consulte a continuacidon y hdganos saber cémo podemos ayudarlo: hay planes de
pago disponibles. (SIEMPRE trabajamos con familias y nunca queremos que las tarifas sean una barrera para
ser parte de nuestra escuelal
e Tarifas para estudiantes de FRL: tecnologfa + software + actividades + camiseta universitaria = $135
o Almuerzo gratis o reducido (FRL): las familias deben llenar la solicitud

e Tarifas para estudiantes que NO son FRL: tecnologia + software + actividades + camiseta universitaria =

$300

Aplicacion de teléfono Reachwell

Support Your Student

Participate | Advocate | Get Involved

- Se espera que todas las familias de AST se unan a Reachwell, nuestra
aplicacién de mensajeria, para recibir actualizaciones y mensajes de toda la
escuela y los maestros. Reachwell es nuestra principal forma de comunicacion
con el hogar. La Sra. Rodriguez enviara informacién por correo electrénico
cuando se agregue AST HS a Reachwell. Sera muy importante tener esto
durante el verano para obtener toda la informacién mas reciente.

Search for “Flyer Connect” in app store
Messaging | Calendar | Resources | Signups

vervon - F'ger
1Y
L ncohhed
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Academia para estudiantes nuevos

Por lo general, las escuelas de DSST organizan una Academia para estudiantes nuevos para los
estudiantes de noveno grado que ingresan para acostumbrarlos a nuestra cultura, valores fundamentales
y expectativas y comenzar a construir conexiones en nuestra comunidad Owl. Tendremos Academia
para estudiantes nuevos del 21-24 de Junio de 8:00 am a 12:00 pm.

Asegurese de que tengamos su informacion de contacto actualizada en todo momento, incluyendo
numero de teléfono y correo electrénico en el sistema. Si su direccién cambid, comuniquese con la Sra.
Rodriguez

Pasos de inscripcion -
e Complete el formulario de registro en el siguiente enlace - TODAS las familias
o https://tinyurl.com/OnlineRegistration2022

e Aseglrese de haber enviado el Formulario de divulgacion de registros de su estudiante a Ms.
Rodriguez karina.rodriguez@scienceandtech.org (Solo estudiantes NUEVOS)

e Sisu estudiante tiene un IEP para servicios especializados, envie una copia electrénica a Liz Caffrey
(elizabeth caffrey@scienceandtech.org) (de nuestro equipo de educacién especial de la oficina
central de DSST). Esto se necesita para registrarse si viene de fuera de las Escuelas Publicas de
Aurora, jpero puede ser Util enviarnos antes! (Solo estudiantes NUEVOS)

e Los estudiantes que actualmente NO asisten a la escuela APS deberdn completar un formulario por
separado. Esté atento a un correo electrénico que se enviard en Mayo. (Solo estudiantes NUEVOS)

e Sitiene alguna pregunta sobre el proceso de inscripcidn, envie un correo electrénico a la Sra.
Rodriguez.

Inscripcion de estudiantes

El formulario de registro ya esta disponible. Puede completar el formulario de registro en el siguiente
enlace. https://tinyurl.com/OnlineReqistration2022
e (Copias de un IEP (si su estudiante recibe servicios especializados) Esto debe entregarse antes de
finales de mayo
e Orden del doctor para medicamentos si necesita que tomar medicina en la escuela
e Registro de vacunas para su estudiante

iEstamos muy emocionados de que sea parte de nuestra
comunidad de buhos para el ano escolar 2022-23 y mas alla!
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Informacion de la recepcion:

Ms. Rodriguez - Gerente de recepcion

karina.rodriguez@scienceandtech.org

(720) 437 - 9814

También puede contactarme a través del nimero de teléfono de Google en caso de una emergencia.
Primero llame al numero de teléfono de la oficina principal si necesita ponerse en contacto
conmigo.

Si tiene alguna pregunta, puede llamar al (303) 524 - 6397 v pedir que lo transfieran a la Sra. Rodriguez.
Actualmente estamos trabajando para configurar nuestros teléfonos, una vez que comience el afio escolar,
tendremos una opcidn para la escuela preparatoria cuando llame a la linea principal.

Horario de recepcion:

Lunes, Martes, Jueves, Viernes 8:30 am - 3:40 pm
Miercoles 8:30 am - 1:45 pm

Justificar las ausencias de los estudiantes:

Si necesita justificar a su estudiante, deje un mensaje de voz en nuestra linea de asistencia o puede enviar
un correo electrénico. La Sra. Rodriguez revisara los mensajes de voz vy los correos electrénicos todas las
mafianas antes de enviar llamadas de asistencia para ese dia.

Correo electronico: OwlsAST@gmail.com

Recoger a su estudiante temprano:

Si necesita recoger a su estudiante temprano o tiene una cita con el médico, puede llamar a la recepcion
antes y la Sra. Rodriguez tendrd a su estudiante listo para que lo recoja en la oficina. Tenga en cuenta que
no llamaremos a los estudiantes después de las 2:40 y después de la 1:00 pm los miércoles.
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AURORAZISCIENCE & TECH

A DSST PUBLIC SCHOOL
HIGH SCHOOL CALENDAR 2022-23
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Last Day of School

No School: Holidays, Breaks & Staff Learning Key Dates Testing Windows
Holiday: Juneteenth Celebrated June 20,2022 [2021-22 Credit Recovery Summer Schoal June 10-24, 2022*| |FallSAT/PSAT (recular day) September 21, 2022
DSST Network Summer Closure June 27-July 15, 2022 New StaffStart Date July 25, 2022| |[Trimester 1 Finals Nowv. 16-18, 2022
Holiday: Labor Day September 5, 2022 Returning Staff Start Date Augustl 2022 |Winter SAT/PSAT (regular day) Jlanuary11, 2023
Professional Learning/ Data Days September 23, 2022|  |First Day of School August16,2022| [Trimester 2 Finals February 23-24, 2023
Fall Break October 14 817, 2022 First Day of Trimester 2 Movember 28, 2022| |ColoradoSAT/PSAT April 12-14, 2023*
Professional _.mm:::m_.cmﬁm Days November 21-22, 2022 First Day of Trimester 3 March 1, 2023| [Trimester 3 Finals May 30-June 1, 2023
Thanksgiving Break November 23-25, 2022 Senior Signing Day TBD* . )
Winter Break December 15-30, 2022 Last Day of Schoal June 22023 Date subject to change
Holiday: New Year's Day Celebrated January 2, 2023| |Last Day for Teachers June . 2023 *=*Schoolsekcts3.5 daysto be used for itsown
Professional Learning Day January 3 2023 priorities such as ProfessionalLearning,
Holiday: Martin Luther Kinglr. Day Jlanuary 16, 2023 Instructional Dm._.__m Family/Teacher Conferences, or other priorities.
Professional Learning/ Data Day January 20,2023 Trimester 1 B5 Theseare not shown on thecalendar butthere is no
Holiday: Presidents Day February 20, 2023 Trimester 2 49 school for students on these days. Your schoo | will
Professional Learning/Data Days February 27-28, 2023 Trimester 3 61 sharetheszdatesatthestart of theyear.
Spring Break March 13-17, 2023 Total*= 171.5
Professional Learning/ Data Days April 17, 2022 .
Holiday: Memorial Day May 29, 2023 www.dsstpublicschools.org
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